
 

 



Мероприятия Степень выполнения Примечания 

Цель 1. Совершенствование системы функционирования дошкольного 

образовательного учреждения, направленной на обеспечение доступного 

качественного воспитания и развития детей в соответствии с ФГОС ДО 

Задача 1.1. Совершенствование материально-технического и программно-

методического обеспечения 

1.1.1. Оснащение 

образовательного 

процесса 

программно-

методическим и 

диагностическим 

сопровождением 

Количество 

приобретенных 

пособий для 

программно-

методического и 

диагностического 

сопровождения ОП – 

100% 

- 

1.1.2.  Организация работы 

по предоставлению 

дополнительного 

образования 

Количество 

обучающихся по ДОП 

составило:  

- 2019 г. – 100%,  

- 2020 г. – 100%, 

- 2021 г. – 100%, 

- 2022 г. – 100%,  

- 2023 г. – 100%,  

- 2024 г. – 0% 

запланированного 

В 2024 году 

организация работы 

по предоставлению 

дополнительного 

образования не была 

реализована в связи 

с сокращением в 

ДОО должности 

«Педагог 

дополнительного 

образования» 

1.1.3.  Обновление 

технических средств 

сопровождения 

образовательного 

процесса 

Количество 

приобретенного 

оборудования – 100% 

запланированного 

- 

1.1.4. Организация 

доступной 

развивающей среды 

(дети-инвалиды) 

Количество 

многофункционального 

оборудования – 0% 

запланированного 

Из-за 

недостаточного 

финансирования не 

производилась 

закупка 

оборудования для 

создания доступной 

развивающей среды 

для детей с 

инвалидностью 

1.1.5. Оснащение 

развивающим 

игровым 

оборудованием 

Количество игрового 

оборудования – 100% 

запланированного 

- 



1.1.6.  Разработка и 

реализация проектов 

оформления учебных 

кабинетов 

Количество 

реализованных 

проектов по 

оформлению кабинетов 

логопедов, кабинета, 

педагог-психолога – 

100% 

запланированного 

- 

1.1.7. Создание 

декоративной зоны 

территории ДОО 

Количество зеленых 

газонов, цветочных 

клумб, тематических 

зон территории ДОО – 

100% 

запланированного 

- 

Задача 1.2. Сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение 

воспитанников к ценностям здорового образа жизни 

1.2.1. Организация 

проведения в ДОО 

мониторинга 

состояния здоровья 

воспитанников 

Доля воспитанников, 

отнесенных по 

состоянию здоровья к 

первой медицинской 

группе, в общем 

количестве 

воспитанников – 100% 

запланированного 

- 

1.2.2. Реализация 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательном 

процессе 

Доля педагогов, 

реализующих 

здоровьезберегающие 

технологии – 100% 

запланированного 

- 

1.2.3. Обеспечение 

родителям (законным 

представителям) 

воспитанников 

полной доступности к 

объективной 

информации об 

образовательных 

учреждениях, 

содержании и 

качестве их программ 

(услуг) 

Доля родителей 

(законных 

представителей), 

удовлетворенных 

доступностью и 

информированностью 

содержанием и 

качеством программ – 

100% 

запланированного 

- 

Задача 1.3. Совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности 

1.3.1. Обновление Количество - 



содержания и 

повышение 

эффективности 

образования детей с 

ОВЗ по 

адаптированным 

образовательным 

программам 

обучающихся детей с 

ОВЗ по АОП 

составило: 

- 2019 г. – 42 чел., 

- 2020 г. – 42 чел., 

- 2021 г. – 43 чел., 

- 2022 г. – 43 чел., 

- 2023 г. – 45 чел., 

- 2024 г. – 45 чел. 

Это позволяет сделать 

вывод о выполнении 

программных задач в 

полном объеме – 100% 

запланированного 

1.3.2. Психолого-

педагогическая 

реабилитация или 

абилитация детей с 

инвалидностью. 

Создание 

индивидуальных 

маршрутов 

Доля детей-инвалидов 

в возрасте от 1,5 до 7 

лет, от общей 

численности детей, 

посещающих ДОО: 

- 2019 г. – 1%,  

- 2020 г. – 2%, 

- 2021 г. – 2%, 

- 2022 г. – 3%, 

- 2023 г. – 3%, 

- 2024 г. – 4%.  

Выполнение 

запланированных 

мероприятий составила 

100% 

-  

1.3.3. Выявление, развитие 

и адресная поддержка 

одаренных детей в 

различных областях 

творческой 

деятельности 

Доля воспитанников, 

участвующих в 

конкурсах, составила:  

- 2019 г. – 15%, 

- 2020 г. – 17%, 

- 2021 г. – 20%,  

- 2022 г. – 23%, 

- 2023г. – 25%, 

- 2024г. – 27%. 

Выполнение 

запланированного 

составила 100% 

- 

Цель 2. Создание условий, максимально способствующих развитию и 

саморазвитию всех участников образовательного процесса в соответствии с 

современными требованиями к дошкольному образованию 

Задача 2.1. Совершенствование профессиональной компетенции педагогов 



2.1.1. Включение 

руководящих и 

педагогических 

работников в 

систему повышения 

квалификации, 

(курсы повышения 

квалификации, 

посещение 

методических 

объединений, 

семинаров, 

конференций, 

муниципального и 

регионального 

уровней) 

Количество 

работников, 

направленных на 

курсы повышения 

квалификации: 

- 2019 г. – 5 чел., 

- 2020 г. – 10 чел., 

- 2021 г. – 5 чел., 

- 2022 г. – 5 чел., 

- 2023 г. – 3 чел., 

- 2024 г. – 5 чел. 

Количество 

работников, 

направленных на 

курсы повышения 

квалификации 

составило 100 % от 

запланированного 

- 

2.1.2. Прохождение 

аттестации 

педагогических 

работников 

Доля педагогов, 

получивших первую и 

высшую категорию за 

период с 2019 по  

2024 гг. составило 

41 % 

В 2024 году 

произошло 

сокращение в ДОО 

должности «Педагог 

дополнительного 

образования», в связи 

с чем первые и 

высшие категории у 

сотрудников были 

потеряны. 

Кроме того, 

наблюдается большой 

приток молодых 

специалистов с 

опытом работы до 3-х 

лет 

2.1.3. Участие педагогов 

самостоятельно и с 

воспитанниками в 

соревнованиях, 

смотрах-конкурсах 

разного уровня 

Доля воспитанников, 

участвующих в 

конкурсах: 

- 2019 г. – 15%, 

- 2020 г. – 17%., 

- 2021 г. – 20%, 

- 2022 г. – 23%, 

- 2023 г. – 25%, 

- 2024 г. – 27%, что 

составило 100% от 

запланированного 

- 



2.1.4. Повышение ИКТ – 

компетентности 

педагогов ДОО 

Доля повышения 

компетентности 

педагогов: 

- 2019 г. – 50%, 

- 2020 г. – 55%, 

- 2021 г. – 60%, 

- 2022 г. – 70%, 

- 2023 г. – 85%, при 

заявленных 80%, 

- 2024 г. – 100%, что 

составило 100% от 

запланированного 

-  

Задача 2.2. Совершенствование системы взаимодействия ДОО с семьями 

воспитанников, социальными партнерами 

2.2.1 Создание условий для 

продуктивного 

общения детей и 

родителей на основе 

семейных 

праздников, досугов, 

совместных мастер-

классов. 

Вовлеченность 

родителей в 

разнообразные 

формы 

взаимодействия с 

ДОО 

Доля родителей, 

вовлеченных в 

разнообразные формы 

взаимодействия с ДОО: 

- 2019 г. – 50%, 

- 2020 г. – 55%, 

- 2021 г. – 60%, 

- 2022 г. – 70%, 

- 2023 г. – 86%, при 

заявленных 80% 

- 2024 г. – 100%, что 

составило 100% от 

запланированного 

-  

2.2.2. Использование 

образовательных 

социокультурных 

возможностей города 

Курска на основе 

продуктивного 

сотрудничества, 

системы социального 

партнерства с 

различными 

организациями и 

учреждениями 

Количество 

заключенных 

договоров на 

проведение совместной 

деятельности с 

социальными 

партнерами: 

- 2019 г. – 8 ед., 

- 2020 г. – 8ед., 

- 2021 г. – 8ед., 

- 2022 г. – 9 ед., 

- 2023 г. – 9 ед., 

- 2024 г. – 10 ед., что 

составило 100% от 

запланированного 

- 

Задача 2.3. Развитие системы санитарно-эпидемиологической, пожарной, 

антитеррористической безопасности образовательного учреждения 



2.3.1 Прохождение 

периодических 

медицинских 

осмотров работников 

ДОО 

Составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.2. Организация и 

проведение обучения 

мерам пожарной 

безопасности 

участников 

образовательного 

процесса 

Составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.3. Организация и 

осуществление 

мониторинга 

сигналов, удаленных 

систем 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

Количество договоров, 

заключенных на 

осуществление 

мониторинга сигналов 

удаленных систем 

автоматической 

пожарной 

сигнализации – 2 ед. 

ежегодно, что 

составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.4. Перезарядка 

первичных средств 

пожаротушения 

огнетушителей, 

приобретение средств 

индивидуальной 

защиты органов 

дыхания 

Количество 

перезаряженных 

первичных средств 

пожаротушения 

огнетушителей – 21 ед. 

ежегодно, что 

составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.5. Организация работы 

по обследованию 

технического 

состояния здания 

Сохранение 

показателей по 

осуществлению 

технического 

обследования здания 

на уровне 100% 

ежегодно, что 

составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.6. Техническое 

обслуживание 

средств охраны 

объекта: «тревожной 

кнопки», системы 

Сохранение 

показателей по 

осуществлению 

технического 

обслуживания средств 

- 



видеонаблюдения охраны объекта на 

уровне 100%, что 

составило 100% от 

запланированного 

2.3.7. Оснащение здания 

средствами связи и их 

обслуживание 

Сохранение 

показателей по 

обслуживанию и 

оснащению здания 

средствами связи 

объекта на уровне 

100%, что составило 

100% от 

запланированного 

- 

2.3.8. Проверка 

функционирования 

вентиляционной 

системы учреждения 

Сохранение 

показателей по 

проверке 

функционирования 

вентиляционных 

систем на уровне 100%, 

что составило 100% от 

запланированного 

- 

2.3.9. Проведение 

дезинфекции, 

дератизации и 

дезинсекции 

помещений ДОО 

Сохранение 

показателей по 

дезинфекции, 

дератизации и 

дезинсекции 

помещений ДОО 100% 

ежегодно, что 

составило 100% от 

запланированного 

- 



 

 


